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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
к Договору возмездного оказания услуг 

ПРОГРАММА «СТАРТ БОНУС» («СБ»): 
1.1. Расчет дополнительного вознаграждения в рамках СБ производится в зависимости 
от выполнения Координатором в прошедшей(их) Кампании(ях), указанных в Таблице 3-х 
критериев. 
1.2. В случае достижения Координатором более высокого уровня вознаграждения, 
указанного в Таблице 1 Приложения №1, чем предусмотренного Таблицей №2, расчет 
дополнительного вознаграждения в рамках СБ будет производиться согласно 
уровню, соответствующему ЛОА Координатора. 
1.3. Координатор вправе принять участие в СБ на любом его этапе: не выполнивший 
условия получения 1-го уровня дополнительного вознаграждения Координатор может 
получить любое из последующих дополнительных вознаграждений при выполнении 
соответствующих критериев СБ, при этом дополнительное вознаграждение выплачивается 
в размере, указанном в Таблице 2 для каждого ЛОА Координатора СБ, не более 1 -го раза 
по каждому из уровней СБ. 
1.4. Личный заказ Координатора не учитывается в суммарных продажах личной группы 
в программе «СТАРТ БОНУС» 
1.5. Таблица №2 «Программа Старт Бонус» (СБ) 

 

ЛОА Квалификация 
Число Активных 
Представителей 
в Личной Группе 

Набор 
Представителей 

Суммарные 
продажи в 
Личной 
группе, 
тенге 

Вознаграждение, 
тенге 

Лидерский 
бонус 

 
1 Координатор 5 1 + 150 000 26 500 6000  

2 Координатор 5 1 + 200 000 33 000 7000  

3 Координатор 5 1 + 250 000 40 000 8000  

4 Координатор 5 1 + 300 000 45 000 9000  

5 Координатор 6 1 + 350 000 50 000 10000  

6 Координатор 7 1 + 400 000 60 000 11000  

 


