
СИСТЕМА ДОХОДА КООРДИНАТОРА

уровень
суммарные продажи 

структуры по всем 
поколениям

1 поколение
%

2 поколение
%

бонус за 
поколения 2+ КАРЬЕРНЫЙ БОНУС

Координатор 150 000 5.0% 0.0% 0.0%
бонус за 

достижение и 
удержание

лидерский бонус за 
прохождение 

карьерного бонусаСтарший  Координатор 300 000 5.0% 1.5% 0.0%

Ведущий Координатор 550 000 5.5% 1.5% 0.5% 65 000 20 000

Премьер Координатор 850 000 6.0% 1.5% 1.0% 80 000 25 000

Топ Координатор 1 100 000 6.0% 1.5% 1.0% 95 000 30 000

Вице Лидер 1 500 000 6.5% 1.5% 1.0% 120 000 40 000

Лидер 2 000 000 7.5% 2.5% 1.5% 140 000 50 000

Старший  Лидер 4 000 000 7.5% 2.5% 1.5% 160 000 60 000

Ведущий Лидер 6 500 000 8.0% 2.5% 2.0% 180 000 70 000

Премьер Лидер 9 500 000 8.5% 2.5% 2.5% 200 000 80 000

Топ Лидер 15 000 000 9.0% 2.5% 3.0% 220 000 90 000

Менеджер 25 000 000 9.5% 3.0% 3.0% 300 000 100 000

Старший Менеджер 35 000 000 10.5% 3.0% 3.5% 500 000 120 000

Ведущий Менеджер 55 000 000 11.0% 3.0% 4.0% 750 000 140 000

Премьер Менеджер 100 000 000 11.5% 3.0% 4.5% 1 200 000 160 000

ТОП Менеджер 200 000 000 12.0% 3.0% 5.0% 1 800 000 200 000

СТАРТ БОНУС НОВОГО КООРДИНАТОРА И ЛИДЕРСКИЙ БОНУС ЗА СБ

уровень LOA
суммарные 

продажи 
структуры

число активных старт бонус лидерский бонус

Координатор 1 150 000 3 26 500 6 000

Координатор 2 200 000 3 33 000 7 000

Координатор 3 250 000 4 40 000 8 000

Координатор 4 300 000 5 45 000 9 000

Старший  Координатор 5 350 000 6 50 000 10 000

Старший  Координатор 6 400 000 7 60 000 11 000

• ЛИЧНЫЙ ЗАКАЗ 15 000 ТГ
• ЧИСЛО АКТИВНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ В ЛИЧНОЙ ГРУППЕ 5 И БОЛЕЕ

• ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КРИТЕРИЙ: НАБОР ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 1+ В КАЖДОЙ КАМПАНИИ
• ВЫПЛАТА ЛИДЕРСКОГО БОНУСА С LOA1+
• ЛИЧНЫЙ ЗАКАЗ КООРДИНАТОРА LOA 1-6 НЕ ВХОДИТ В СУММАРНЫЕ  ПРОДАЖИ СТРУКТУРЫ

ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ КРИТЕРИЙ ПРОДАЖ В СБ 

• БОНУС ЗА ДОСТИЖЕНИЕ И
УДЕРЖАНИЕ (3 ИЗ 4 
КАМПАНИЙ) МОЖЕТ 
НАЧИСЛЯТЬСЯ ТОЛЬКО С
LOA 7

• УРОВЕНЬ КООРДИНАТОР И
СТАРШИЙ КООРДИНАТОР 
НЕ УЧАСТВУЮТ В 
ПОЛУЧЕНИИ БОНУСА ЗА 
ДОСТИЖЕНИЕ И
УДЕРЖАНИЕ ПОЗИЦИИ
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